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Users of Sanskrit, Latin, Greek, Hebrew, Arabic,
Persian, Manda- rin, Eng|ish, and the like have
continually proclaimed their languages holier,
more perfect, or more adaptive than the
unwritten, unstandard- ized "dialects" they look
down on. But from a linguistic point of view, no
language as used by a native speaker is in any
way inferior, let alone broken. The vast majority
have always been oral, with written language a
derivative of comparatively recent vintage,
confined to tiny elites in a small number of highly
centralized societies. Writing is pal- pably a
trained technology of conscious coding, in
comparison to the deeply natural and universal
human behaviors of speaking and signing.

Perceptions of linguistic superiority or inferiority
are not based on anything about the languages
themselves, but on the power, class, or status of
the speakers. Every language signed or spoken
natively is a fully equipped svetem for handling
the core communicative demande of daily life,
able to coin or borrow words as needed.
"Language fer essentially in what they must
convey and not in what they may convey," said
the linguist and polyglot Jakobson. In other
wordhay possible to say anything in any
language, but each language's grami Requires
speakers to mark out certain parts of reality and
not others, however unconsciously. This is the
essence of what makes linguistics fascinating
and revealing"

LANGUAGES CITY. THE FIGHT TO PRESERVE
ENDANGERED MOTHER TONGUES.
ROSS PERLIN, GROVE PRESS UK, 415P, 2024
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GRUSSWORT DES

INTEGRATIONSBUROS

PANKOW

Es ist uns eine Freude, lhnen
die Broschire tber die
Migrant:innenselbstorganisa-
tionen (MSQO) in Pankow, die
gemeinsam mit ,Migra Up!”

erarbeitet wurde, zu présentieren.

Eine beeindruckende Vielfalt

an Vereinen und Initiativen, die
sich mit groBem Engagement
fir die Belange von Menschen
mit Migrationsgeschichte im
Bezirk einsetzen stellen sich

vor und laden ein, mitzumachen.

Pankow ist stolz auf seine
|ebendige und vie|f<”1|tige
MSO-Landschaft, die durch
die langjéhrige und gute
Zusammenarbeit zwischen
Verwaltung, zivilgesellschaft-
lichen Akteurinnen und den
Vereinen gewachsen ist.

Diese Broschire feiert nicht
nur diese Vielfalt, sondern ladt
auch dazu ein, die zahlreichen
Angebote und Méglichkeiten
zum Mitmachen kennenzulernen.

Sie ist ein wertvoller Beitrag
zur Férderung der Integration
und Teilhabe aller
Pankowerinnen.

Wir danken allen, die sich
aktiv in der Netzwerk- und
Vereinsarbeit engagieren,
und hoffen, dass diese
Broschire noch viele weitere
Menschen dazu inspiriert, Teil
dieser starken Gemeinschaft
zu werden.

Das Integrationsbiro
Pankow



VORWORT VON
DR. MANDANA
SEYFEDDINIPUR

Director of the Endangered
Languages Documentation
Programme and the
Endangered Languages Archive

Die Zivilgesellschaft spielt eine
entscheidende Rolle bei der
Gestaltung einer inklusiven und
lebendigen Gesellschaft, indem
sie Menschen verbindet,
Partizipation férdert und
Lésungen fir gesellschaftliche
Herausforderungen entwickelt.

Organisationen und Initiativen
schaffen Wichtige Raume fur
Dialog und gemeinsames
Handeln, besonders in einer

zunehmend fragmentierten Welt.

Die Zusammenarbeit zwischen
Einzelpersonen, NGOs und

staatlichen Institutionen aus
der Politik und Wissenschaft

ist unerlésslich, um komplexe
Themen wie soziale
Ungleichheit, Klimawandel
oder den Erhalt von Frieden
und Vielfalt effektiv anzugehen.

Ein zentraler Faktor in diesem
Kontext ist der Multilingualismus.
Mehrsprachigkeit ist in einer
globalisierten Welt essenziell,
um kulturelle Barrieren zu
Uberwinden und Kommunikation
auf Augenhshe zu ferdern.
Sprachen sind nicht nur Mittel
der Verstandigung, sondern
auch Ausdruck von Identitat
und kultureller Vielfalt. Sie
erdffnen neuve Perspektiven

und starken die Basis fur eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.



Dr. Mandana Seyfeddinipur
ELAR | ENDANGERED LANGUAGES
ARCHIV DER BBAW

Ein beeindruckendes Beispie|
fur die Rolle der
Zivilgesellschaft

in diesen wichtigen Prozessen
ist die Arbeitsgruppe Lingua
Pankow, die seit zwei Jahren
durch ihren offenen und
kooperativen Geist sowie
ihre Fdhigkeit, verschiedene
Gemeinschaften einzubinden,
inspiriert. Dieses lokale
Netzwerk zeigt, wie die
ganze Welt zusammenkommen
|<cmn, um sozial und po|itisch
zu agieren, gestalten und

zu handeln".




VORWORT VON
MIGRAUP!
PANKOW

Pankow zeigt eindrucksvo”, wie
migrantische Gemeinschaften
durch Mehrsprachigkeit und
das Bewusstsein fur Vielfalt

als soziales Kapital zu einem
Motor sozialer und politischer
Organisation werden kénnen.
Die Arbeit der Migrant:innen-
Selbstorganisationen (MSOs)
hat nicht nur den Zusammenhalt
im Bezirk gestarkt, sondern
auch neue Méglichkeiten fur
gesellschaftliche Teilhabe

und politische Mitgestaltung
geschaffen.

Das Projekt migraUp! hat von
Beginn an die Bedirfnisse und
Interessen der verschiedenen
Gemeinschaften in den Fokus
gestellt. Durch die Férderung
professioneller Netzwerke, die
zundéchst zwischen MSOs
entstanden, spater die
Zusammenarbeit mit der
Verwaltung intensivierten und

sich schlieBlich 2023 auch der
akademischen Ebene éffneten,
hat mingtUp! einen wichtigen
Beitrag zur nachhaltigen
Integration geleistet. Diese
Entwicklung unterstreicht die
Bedeutung migrantischer
Perspektiven for die Gesta|tung
einer zukunftsfdhigen
Gesellschaft.

Besonders hervorzuheben ist
das starke Engagement von
Frauen in den Organisationen,
das Pankow ein beispielhaftes
Profil verliehen hat. Dadurch
konnten lokale politische
Impulse gesetzt werden, die
auch auf Makroebene Wirkung
zeigten — wie etwa bei der
Anderung des §15 des Berliner
Schulgesetzes. Heute sind viele
Netzwerke, auch staatlich
initiierte, ohne die Betei|igung
der migrantischen
Zivilgesellschaft nicht mehr

denkbar.



Marita Orbegoso

PROJEKTLEITERIN
MIGRAUP! PANKOW

Es ist klar: Pankow kann nur
wachsen, wenn migrantische
Perspektiven Teil seiner
Entwicklung bleiben.

Als Proje|<t|eiterin von migrQUp[
freue ich mich, den Fortschritt
und die zunehmende
Partizipation der MSOs zu
beobachten.

Wahrend européische Sprachen
bislang dominieren, &ffnen sich
die Netzwerke zunehmend fur
neue Ansatze wie Dekolonialitat
und Intersektionalitat. Diese
Entvvic|<|ungen spiege|n sich in
den innovativen Projekten und
Akteur'innen wider, die Pankow
bereichern.

In diesem Booklet stellen wir lhnen
die aktiven MSOs des Bezirks vor
- ein qualitatives Beispiel fir das
Wachstum einer kosmopolitischen,
mehrsprachigen Gesellschaft mit
einer klaren Vision fir die Zukunft.



Afrikanischer Elternverein Berlin
Brandenburg-AfEBB e.V.
afebb.de

Ansprechpartner | Dr. Jacky Talonto FEBDHmter St
posteafebb.de L? B
+49 176 43691330

AfEBB eV c/o Stadtteilzentrum Pankow -

Schénholzer Str. 10, 13187 Berlin

Q Deutsch, Englisch, Franzésisch, Maninka, Pular, Susu
und weitere afrikanische Sprachen

Wir sind ein Verein, der zu einer Dienstleistungen:
gelungenen Integration der Sozial und Psychosozial
afrikanischen Community in Beratungen, Begleitung,
Pankow beitragen méchte, indem Dolmetschen.

wir ihr die dafir erforderlichen
unterstitzenden spezifischen
Angebote bieten.

PROJEKTE
Mobile Beratung zu sozialen Themen fir
Menschen mit afrikanischem Hintergrund
Kinder-Basteln- und Vorlesen-Workshop
Familienfrihstick und Brunch
Athiopischer Tag in Pankow

Struktur - Vorstand
Lokale Netzwerk
AK Lingua Pankow
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AREZO e.V.
dabiv.de

Ansprechpartnerin | Malalai Murr

deutschafghanischer.vereinegmail.com
+49 152 25 89 91 95

C )
~—( Deutsch, Dari, Paschtu und Englisch

AREZO e.V. (bis 2022 Deutsch- Themen: Orientierungshilfe und
Afghanischer Bildungs- und Beratung fir afghanische
Integrationsverein e.V. DABIV e.V.) Neuberliner*innen, Bildungs- und
setzt sich fir die Férderung des Berufsorientierung, Sozial- und
Austauschs zwischen deutschen Asylverfahren, Unterstitzung bei
und afghanischen Menschen ein. familiaren Angelegenheiten und

Konflikten, Gesundheitsberatung
und Fami|ienp|anung.

PROJEKTE
« Wéchentliche Beratung: Freitags von 13:00 - 15:30 Uhr
« Kulturveranstaltungen: Vortrége und Lesungen mit
anschlieBenden Diskussionen
« Workshops: Themen wie Gesundheit, Integration und
interkulturelle Verstandigung
« Koch-, Musik-, Sport- und N&hgruppen
« Sperzielle Sportangebote fir Fraven und Jugendliche

Struktur - Gemeinnitziger Verein mit einem
engagierten Team von Ehrenamtlichen und
Fachkraften aus verschiedenen Bereichen.

Lokale Netzwerk - Frauen*Netz Pankow
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bocconcini di cultura e.V.
bocconcini.net

Ansprechpartnerin | llaria Bucchioni

I
infoebocconcini.net ..
+49 (0) 30 44339181 bocconcini
Prenzlaver Allee 8, 10405 Berlin di cultura e.V.

Q ltalienisch und Deutsch

Unsere Ziele sind die Férderung, Beratung Uber mehrsprachige

Pflege und Verbreitung der Erziehung, iber Kitas und Scﬂ1u|en
italienischen Sprache und Kultur in Deutschland und insbesondere
unter Kinder und Jugendhchen, in Berlin. Auch in Kooperation mit

mit und ohne italienischen Herkunft.  dem Projekt "Sprachcafé im Ohr'.

PROJEKTE

« Férderung durch italienisches Ministerium fir die
Durchfihrung von italienischen Sprachkursen im
Konsulargebiet Berlin (Berlin, Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen).

« Beratung mit Sprachcafé im Ohr

. Bi|ingua?e Marchentage mit den Bibliotheken von
Pankow

Struktur - Vorstand und
Mitgliederversammlung
Lokale Netzwerk
AK Lingua Pankow
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CineMova Ukrainian

Empowerment Network e.V.

cinemova.de

Ansprechpartnerin | Oleksandra Bienert

oleksandra.bienerteukr-alliance.de
Interkulturelles Haus Pankow,
SchonflieBer Str. 7, 10439 Berlin

Ch\
—( Ukrainisch, Eng|isch, Deutsch

Seit 2009 setzen wir uns fir die
Sichtbarmachung der ukrainischen
Kultur, Geschichte und Gegenwart
in Deutschland sowie fir Starkung
von Menschen mit
Migrationsgeschichte ein. Dabei
organisieren wir Fi|mvorﬂjhrungen,
Workshops, Stadtfihrungen und
haben eine Karte "Ukrainische
Orte in Berlin" erstellt. AuBerdem
veranstalten wir Seminare zur
po|itischen Partizipation, fohren
Sozial- und Menschenrechts-

CINEMOVA

projekte fir Menschen mit
Flochtlings- und Migrations-
hintergrund durch und starten
Initiativen zum Empowerment v
on Frauen.

Unser offenes Biro und die
ukrainische Bibliothek bieten
Beratungen zur Vereinsgrindung
und politischen Partizipation an.
Diese Angebote stehen sowohl
|angjdhrigen Berlinern als auch
Neuankémmhngen zur Verﬁ]gung.

PROJEKTE
o "Ukrainischer Kinoklub Berlin". Die Fi|mvorﬂ]hrungen
finden meistens zu wichtigen sozialen und politischen

Themen statt.

+ “We are part of Berlin. Strengethening the civic
participation of refugees from Ukraine”

+ "ProlLeben: Resilienz starken - Integration férdern" zur
Starkung von geflichteten Frauen aus der Ukraine

Struktur - Vorstand. Einzelne Projektes des
Vereins haben Projektleitungen, angestellte

Mitarbeitende sowie Ehrenamtliche.

Lokale Netzwerk - Partizipation-
Integrationsbeirat Pankow
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Club Asiaticus e.V.
Vinaphunu
vinaphunu.de

Ansprechpartnerin | Frau Thu
kontaktevinaphunu.de
Interkulturelles Haus Pankow,
SchénflieBer Str. 7, 10439 Berlin

Q Vietnamesisch und Deutsch

Club Asiaticus e.V. ist ein
gemeinnitziger Verein, der sich
der Férderung asiatischer Kultur
und der Unterstitzung asiatischer
Migranten in Deutscﬁ

Der Verein bietet verschiedene
kulturelle und soziale Aktivitaten
an, um den interkulturellen
Austausch zu férdern.

and widmet.

Dienstleistungen:

Soziale Beratung fir asiatische
Migranten, Kulturelle
Veranstaltungen und Workshops
Sprachkurse, Unterstitzung bei
der Integration in die deutsche
Gese||sc%aft.

PROJEKTE

Kulturelle Festivals und Ausstellungen

Workshops zur Férderung asiatischer Kunst und Kultur
Sprachkurse fir viethamesische Migranten

Soziale Projekte zur Unterstitzung der Gemeinschaft
ViTa - Vietnamesische Talente in Pankow férdern —

Sichtbarkeit und Teilhabe der vietnamesischen

Community stérken”

Netzwerkerarbeit - Bilaterale

Kooperationen mit anderen MSOs

und der lokalen sffentlichen Verwaltung.
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Eed be eed e.V.
eedbeeed.de

Ansprechpartnerin | Ahmad Denno
Mitbegrinder & Geschaftsfihrer ,\
infoeeedbeeed.de S‘,’

Eed Be Eed

222y

)
< Arabisch, Englisch und Deutsch

Eed be eed e.V., was auf Arabisch  Dienstleistungen:
"Hand in Hand" bedeutet, wurde ~ Workshops fir junge Menschen

im September 2016 von einer im Bereich Kunst und Journalismus,
Gruppe von Einheimischen und Kulturelle Veranstaltungen zur
Geflichteten gegrindet. Die Férderung von Vielfalt und
Organisation Eat es sich zur interkulturellem Austausch,
Aufgabe gemacht, Bricken der Unterstitzung von Kinstlern und
Kommunikation zwischen Journalisten durch Schaffung
Neuanksémmlingen und der zuganglicher R&dume zu dem
deutschen Gesellschaft zu Ausdruck ihrer Kreativitat.

bauen und bietet Méglichkeiten
zur gleichberechtigten und
effe?(tiven Teilhabe.

PROJEKTE
+ Online-Plattform und gedrucktes Magazin
+ Yalla Art Academy: Das erste zweisprachige arabisch-
deutsche Kunstseminar in Deutschland.
+ Yalla Media Akademie: Zweisprachiges arabisch-
deutsches Journalistenseminar in Zusammenarbeit mit
Jugendpresse Deutschland und Politikorange.
Art for Survivals
WeFestival - Solidarity through Music
Vielfalt Wahlt
Pankow ist immer Schén
Arabic Arts and Culture Festival

Netzwerkarbeit - Mitglied im Social
Impact Lab Berlin

15
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Ein Lichtstrahl e.V..
einlichtstrahlev.de

Ansprechpartnerin | Milena Abramian
infoeeinlichtstrahlev.de

+49 (0) 30 88493008
ImmanuelkirchstraBe 20, 10405 Berlin

Q Deutsch, Russisch, Spanisch und
Englisch

Der Verein wurde 2007 ins Leben  scheinbar selbstverstandlich
gerufen. Die Idee unserer einhergehen, welche aber auch
Grindung entstand in Berlin - in die Stadt ist, in der Armut und
der Stadt, die fur Aussiedler aller ~ Reichtum in aller Offenheit und

Welt offen ist, Integration, im Kontrast direkt nebeneinander
Lebensfreiheit und Vielfalt Programm sind.
PROJEKTE

D Projekt fur Kinder in Berlin

« Dienstleistungen: Beratung fir Migranten, Helfen bei
der Arbeitsuche, Sozialer Buchladen auf Deutsch und
Russisch.

Struktur - Vorstand
Lokale Netzwerk
AK Lingua Pankow

16



Elterninitiative Sprachcafé

Vietnamesisch
FB esprachcafevietnamesisch

Ansprechpartnerinnen | Thuy Luong,
Hang Hoang, Giang Thierbach
sprachcafe.viethamesischegmail.com
+49 (0) 177 1737095

'
‘ /
< Vietnamesisch und Deutsch

Wir sind ein Familiensprachcafé
zur Férderung der vietnamesischen
Herkunftssprache in Berlin.

PROJEKTE
Veranstaltung von Familiensprachcafé zur:

. Férderung der Fami|ienbindung, Bindung zur
(vietnamesischen) Herkunftskultur.

« Férderung der Herkunftssprache und die
Mehrspraohigkeit bei Kindern mit Vietnam-Bezug.

« Farderung der Vorlesekultur

« und Kennenlernen der vietnamsprachigen
Kinderliteratur ErsatzgroBfamilie /-dorf fir ein starkes
Miteinander, Austausch von diversen Lebenswelten,
Erziehungsstﬂen und —praktiken.

Struktur - Wir haben ein Kernteam von
drei Grindungsmitgliedern, einen aktiven
Elternkreis von zehn Familien und mehr als
einhundert Familien als gelegentlichen
Teilnehmenden.

17



EvbK

Eltern von besonderen Kindern
Instagram eevbk_elterninitiative
migra-up.org/akdiversity-evbk
Ansprechpartnerin | Shakti Lenz

info.evbkegmail.com
+49 (0) 177 1737095

Q Spanisch, Franzésisch,
Portugiesisch und Englisch
Wir sind eine Gruppe von Eltern Dienstleistungen:
von Kindern mit besonderen Selbsthilfegruppe, Unterstitzung
Bedirfnissen, die den Prozess der  bei birokratischen Prozessen in

Migration und Inklusion miterleben.  Behindertenangelegenheiten.

PROJEKTE
« Das ist mein Pankow Inklusion in unsere Stadt
« Monatliche Treffen mit Spanisch sprachige Eltern -
Selbsthilfegruppe fir Kindern mit Behinderungen
« fur Kinder in Berlin.

Lokale Netzwerk - Arbeitskreise Diversity
und Lingua Pankow, AG ,Schranken auf -
Geflichtete Menschen mit Behinderung
besser versorgen”

18



Fabularium - Kultur- und

Bildungsverein e.V.
fabularium-berlin.de

Ansprechpartnerin | Eva Jamnikova

fabulariumefabularium-berlin.de
+49 (0)]72 8968604

‘/77
{
N

S~

Tschechisch und Deutsch

Fabularium wurde im Jahr
2020 als Kulturverein fur
tschechischsprachige Kinder in
Deutschland gegriindet. Unsere
Aufgabe ist es, c?ie tschechische
Sprache und die kiinstlerischen
Fahigkeiten von Kindern zu
erhalten und zu entwickeln und
eine Vielzahl von kulturellen und
wissenschaftlichen Aktivitaten
anzubieten.

Fabularium veranstaltet und
organisiert thematische
Workshops fur Kinder, feiert
Traditionen und Feiertage, plant
Lesungen, Theatervorstellungen
und popularwissenschaftliche
Vortrége fir Kinder, macht
Ausflige in die Natur und plant
interkulturelle familiare Treffen.
Alle Veransta|tungen finden

auf Tschechisch statt

PROJEKTE

Nacht mit Andersen
Nacht mit Kafka

Feier zum Nikolaustag
Weihnachtsbasteln fir die ganze Familie
Kreative Werkstatt fir Kinder Kytice

Struktur - Fabularium ist ein Verein mit

einer Vorsitzenden, Stellvertreterin,

Schatzmeisterin und 7 weiteren Mitg|iedern.
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GePGeMi e.V.
gemi-berlin.de

Ansprechpartnerin | Ji-Eun Park
nfoegemi-berlin.de
+49 (0) 30 98424316

Schivelbeiner Str. 6, 10439 Berlin

-,

Deutsch, Englisch, Chinesisch, Koreanisch,

Vietnamesisch, Japanisch, Thailandisch,
Indonesisch, Kantonesisch, und Mongolisch

GePGeMi setzt durch diverse
Projekte auf die Verbesserung

der gerechten, sozialen, politischen

und gesundheitlichen Teilhabe
asiatischer Migrantengruppen.
Die Projekte zielen darauf ab,

diesen entgegenzuwirken und
ihre BedUr?nisse ins dffentliche
Bewusstsein zu bringen. Die
Aktivitaten umfassen
Forschungsprojekte und
Praxisprojekte, wobei die

psychosoziale Probleme der ersten  erstgenannten die Grundlage
Generation wahrzunehmen, for c?ie letzteren bilden.

PROJEKTE
Sprachen bei Dienstleistungen: Deutsch, Englisch, Koreanisch
und Vietnamesisch.

« ,Asiat’innen Aktiv” - fir ein Leben ohne Diskriminierung!"
ist ein Modellprojekt zur Vielfaltsgestaltung des
Bundesprogramms "Demokratie ?eben!”

« ,Werkstatt zur Teilhabe im Alter(n) mit
Migrationsgeschichte” wird von der Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit und Soziales im Rahmen des
Partizipations- und Integrationsprogramms geférdert.

Struktur - Unser Verein ist strukturiert mit einem Vorstand,
bestehend aus dem Vorsitzenden Dr. Min-Sung Kim und
zwei Vorstandsmitgliedern. Ji-Eun Park Gbernimmt die
Geschaftsfihrung sowie das Projektmanagement und die
Projektleitung. Wir fihren zwei Projekte durch, unterstitzt
von den Projektmitarbeiterinnen Kim Chi Vu, Kayoon Kim
und Kahlo Park, der Praktikantin Minh Chau Hoang und
vielen Ehrenamtlichen, die unsere Arbeit unterstitzen.
Lokale Netzwerk - AK Lingua Pankow
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InterFem Collective e.V.
interfem.org

Ansprechpartnerin | Gina Farrow
infocinterfem.org
+49 (0) 172 8968604

Y

/
R Englisch, Deutsch und Griechisch

InterFem Collective e.V. ist ein
se|bstorgc1nisierter, migrantischer
und intersektional-feministischer
Verein mit Sitz in Berlin. Unser Ziel
ist es, migrantische, BIPoC und
queere FLINTA" Menschen durch
kinstlerischen Ausdruck und
Aktivismus zu starken und eine
solidarische, dekoloniale
Gemeinschaft zu schaffen.
Unsere Aktivitaten sind

aktivistisch und dekolonial.

Sie umfassen Workshops,
Veranstc1|tungen und Projekte,
die Methoden von Theater, Tanz,
Fotog rafie, kreatives Schreiben
und Malen kombinieren. Unsere
Projekte werden von und fir
FLINTA* Kunstschaffende und
FLINTA* Menschen, die sich durch
Kunst selbst entdecken méchten,
angeboten.

PROJEKTE

« Theaterworkshops fur FLINTA® Feminists: In dieser
partizipativen Workshopreihe setzen sich die
Teilnehmenden mit diversen Themen aus dem
intersektionalen, feministischen Blickwinkel auseinander.

« Our bodies, our Power: Durch kinstlerische Methoden
erforscht die Gruppe Nuancen der Schénheit aus
verschiedenen Perspektiven. Die Teilnehmenden haben
die Méglichkeit, das eigene Kérperbild zu reflektieren
und persénliche Ausdrucksformen zu finden.

Struktur - Vorstand stand Dezember 2023:

Gina Farrow und Maria Karamoutsiou

Lokale Netzwerk - AG Kulturelle Bildung,
Arbeitskreise Diversity und Lingua Pankow,
Frauenprojekte, Plattform Demokratie Leben
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INTIKUREN

Ansprechpartner | Ruben
Manuel Gonzales
rubenmanvueleintikuren.art
+49 (0) 163 5995440

-,

Spanisch, Englisch, Deutsch

INTIKUREN schafft eine Plattform
fir Ideen und Partizipation rund

um Kiiche, Gemeinschaft und Kultur,
um relevante soziale und
8kologische Themen wie Migration,
Diversitat und Klimawandel zu
thematisieren und zu diskutieren.
Dienstleistungen: Unter Titeln wie
"Was sind Wanka-Spatzle", "Die
Reise des Sebiche" oder "Dumpling
Stories" umfassen die INTIKUREN-

Volume Kitfas, Pop-ups, Koch-
Workshops und -Performances.
Damit werden sie ihrer
Hauptmotivation gerecht, einen
interkulturellen Dialog zwischen
Tischen und Kulturen zu
etablieren. Dialog, der keine
Grenzen kennt, weder zeitlich
noch raumlich und - natirlich -
beim Men.

PROJEKTE
+ Lebensmittelsysteme in Berlin bei der Bibliothek

am Wasserturm.

« State of Nourishment im Rahmen des Demokratietages
in Berlin: Dumpling Stories - Workshop im Rahmen des
Europatag in Frankfurt (Oder).

Struktur - Leitung, Chefkoch und Team

Lokale Netzwerk - Partizipation-
Integrationsbeirat Pankow
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La Familia Fettuccini
lafamiliafettuccini.com

Ansprechpartnerin | Laura Gutierrez
infoelafamiliafettuccini.com
+49 (0) 179 3617264

N
( Spanisch, ltalienisch, Eng|isc|’1
und Deutsch

La Familia Fettuccini ist eine
Initiative, die sich der Unterstitzung
bei der mehrsprachigen Erziehung
von Kindern in Berlin widmet. Ich
heiBe Laura Andrea Gutiérrez
Serpa und bin tatig als
Sprachberqterin for Eltern und
Familien mit Migrationsidentitdt,

Lo Faovifiae Felluccind

Respektvolle mehrsprachige Erziehung

die ihre Kinder mehrsprcohig
erziehen. Dienstleistungen: Ich
biete Berqtungen,Woisho s
und Kurse zur zwei- und meEr—
spraohigen Erziehung von Kindern
an, die sowohl online als auch in
Prasenz in Berlin stattfinden.

PROJEKTE
« Beratung fir mehrsprachige Familien, insbesondere in
den oben genannten Sprachen,
+ Workshops und Kurse zur positiven Disziplin,
« Spanischunterricht als Herkunftssprache.

Struktur - Einzelperson, offene fir Projekte

mit anderer Initiative oder MSO

Lokale Netzwerk - AK Lingua Pankow

23


https://www.lafamiliafettuccini.com/

Karussell e.V. - Verein fir
mehrsprachige Erziehung
karussell-ev.de

Ansprechpartnerin | Natalia Dombovski
mailekarussell-ev.de

+49 (0) 151 62424627

Interkulturelles Haus Pankow
SchonflieBer Str. 7, 10439 Berlin

Q Russisch, Deutsch und Ukrainisch

Karussell e.V. entstand im Jahr Der seit 2006 eingetragene
2005 als Initiative der Eltern, die Verein zahlt heute tber 100
ihre Kinder zweisprachig - in Mitglieder und Mitinteressenten.
Russisch und Deutsch - erziehen Seit 2022 wurde im Rahmen von
wollen und zweisprachige Karussell e.V. der Ukrainische
Erziehung als wesentliche Klub eréffnet, dessen Pédagogen
Voraussetzung fir eine gelungene  verschiedene Kurse auf
Integration ansehen. Ukrainisch fir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene anbieten.
PROJEKTE

Dienstleistungen: Mehrsprachige Kurse fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene. Frihmusikalische Erziehung,
Sprach- und Mathematikunterricht, Exkursionen und
Ausflige, Themenabende und Workshops, Unterstitzung
bei Fragen zur mehrsprachigen Erziehung und Bildung.

+ ,Mit Sprachen Tiren &ffnen - Férderung der
Mehrsprachigkeit von deutsch- und russischsprachigen
sowie aus der Ukraine geflichteten Kindern”

+ Debattierclub ,GroBes Ohr”:Europaisches
parlamentarisches Debattieren auf Russisch

« Ukrainischer Klub:

« Verschiedene Kurse auf Ukrainisch fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene

« Kinderclub fir Geflichtete aus der Ukraine:

+ Kostenlose Kurse und Aktivitaten

Struktur - Vorstand, Kursleiter /-innen und

Ehrenmitglieder

Lokale Netzwerk - AK Lingua Pankow,

Zusammenarbeit mit lokalen Bibliotheken

und Kulturzentren 24
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Koopkultur e.V.
koopkultur.de

Ansprechpartnerin | Maryna Markova
infoekoopkultur.de
+49 (0) 177 4219797

(4\; Deutsch, Eng|isch, Russisch,
Ukrainisch und Rumanisch

Koopkultur e.V. ist seit 2018 eine
gemeinnitzige MSO und ein
Netzwerk von Kinstler*innen,
Wissenschaftler'innen,
Urbanist*innenen, Padagog*innen
und Aktivist'innen. Gemeinsam
arbeiten wir an Projekten, die
verschiedene Disziplinen
iberschreiten und setzen uns fir
eine gerechtere und ganzheitliche
Bildung ein.

Dienstleistungen: Projekte im
Bereich der Eu|ture||en Bildung
fir junge Menschen und
Erwac%sene, Mehrsprachige
soziokulturelle Angebote und
Community Education, Angebote
zur Férderung der
Mehrsprachigkeit (fur Kinder,
Eltern und p&dagogische
Fachkrdftegj, Angebote zum
Know-how Transfer fir die
Verbesserung der Bildungsarbeit.

PROJEKTE
+ Unsere Plattform www.skolla.de bietet vorrangig Schulen

transdisziphndre und mehrs

e Im Rahmen des Projekts "Bi

rachige Bildungsprojekte.
lioteca Prichingeilor din

Berlin" organisieren wir Workshops und Lesungen for
Kinder und Eltern in ruménischer Sprache.

Facebook:eprichindeiberlin
Errichtung einer Bicherecke mit ruménischen Bichern in
der Bettina-von-Arnim-Bibliothek.

Struktur - Koopku|tur e.V. funktioniert als Netzwerkorganisation mit
einem kleinen Kernteam, das die Verantwortung for Projekte tragt.
Ohne formale Geschdftsfﬂhrung oder klare Abgrenzung von
Bereichen sind wir duBerst flexibel. Unsere Struktur erleichtert die
Umsetzung unterschiedlicher Projekte durch aktive Kooperationen.
Die Diversitat unserer Kooperationspartnerinnen ermég|icht die
Rea|isierung von Vorhaben mit vie|fd|tigen Schwerpunkten.

Lokale Netzwerk - AG Kulturelle Bildung, AK Lingua Pankow
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MaMis en Movimiento e.V.
mamis-en-movimiento.de

Geschaftsfihrerin | Stela Fernandez
Covarrubias
leitungemamis-en-movimiento.de
EsmarchstraBe 18, 10405 Berlin

¢/ o Kurt-Tucholsky-Bibliothek

Q Spanisch und Deutsch

MeM e.V. ist ein gemeinnitziger Interessenvertretung von
Verein, der sich fir Mehrspraohig— Migrantinnen in Deutschland -
keit und die gleichberechtigte unabhdngig von Herkunft,
gesellschaftliche Teilhabe von kulturellem Hintergrund oder
Migrantinnen in Deutschland Weltanschauung.

engagiert. Als Uberparteilicher und  Dienstleistungen: Die
tberkonfessioneller feministischer Mehrsprachige Elternecke,
Verein sehen wir uns als Kurse fir Kinger auf Spanisch.

PROJEKTE
Unsere Projekte werden von Migrantinnen fir Migrant:innen
gestaltet und férdern mehr Teilhabe und Mehrsprachigkeit.
+ Buch und Karow in Bewegung (BuKa), in Pankow.
» Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
unter “Projekte”.

Struktur - Vorstand, Geschaftsfihrerin,
Projektkoordinator:innen, Personal- und Finanzverwa|tung,
Workshop—Koordinatorin und Mitg|iederversamm|ung.
Lokale Netzwerk - AK Lingua Pankow, AK Diversity,
Frauen*Netz Pankow, Arbeitskreis Karow, P|anungs|<onferenz
Buch, Netzwerk Buch-Karow fir Demokratie und Respekt,
Bi|dungskonferenz Buch, AG Vielfalt und Respekt in crer
Hufeland Schule..
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MESTIZX
parkourinpankow.de

lucilaguichon.com

Ansprechpartnerin | Lucila Guichén
mailelucilaguichon.com
+49 (0) 152 01916017

N
—{ Spanisch, Deutsch, Niederlandisch,
Russisch und Englisch

o

Wir sind MESTIZX, Unser Ziel ist es, neuve

ein Kollektiv von Kinstler‘innen partizipative Kunstformate
und Kunstschaffenden mit zu entwickeln, die Erzahlungen
unterschiedlichen Hintergrinden, von diversen Menschen

die in Berlin leben und im Bereich erméglichen und sichtbar
partizipativer und kultureller machen.

Prozesse forschen.

PROJEKTE
o AUDIO MAPPING BERLIN
www.audiotheka.org
o ALTAR BERLIN
« Dienstleistungen: Kunstprojekte

Struktur

Projektleitung: Lucila Guichén
Lokale Netzwerk

Plattform Demokratie Leben
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MigrArte Peru e.V.
migrarteperu.de

Ansprechpartnerinen | Marita Orbegoso
Alvarez, Maria-Esther Kraus
infoemigrarteperu.de

+49 (0) 163 6380397

MigrArte Peri

Q Spanisch und Deutsch

Wir sind ein Verein, der sich Unser Ansatz basiert auf
for den interkulturellen, dekolonialen und 6ko-
padagogischen, kinstlerischen feministischen Perspektiven.
und politischen Austausch Dienstleistungen: Wir bieten
zwischen Migrant:innen in Berlin unsere Workshops in Spanisch
und Abya Ya?a (Amerika) sowie und Deutsch an - auf Wunsch
Peru einsetzt. auch in Englisch.

PROJEKTE

+ Okofeminismus und Deko|onia|isierung: Interkulturelle
Sensibilisierung durch dekoloniales Basteln fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in Schulen und sozialen
Einrichtungen.

« QUIPU: Wir flechten unsere Erinnerungen: Wissenstransfer
zwischen Sid und Nord aus einer intergenerationellen
und 8kofeministischen Perspektive.

+ Kunst & Frauen: Von der persénlichen Stimme zur
kollektiven Arbeit.

+ Mutter Erde Frau: Ein Gemeinschaftsprojekt zwischen
Peru und Berlin mit digitalen Seminaren zu den Themen
Rassismus und Dekolonisierung im Alltag.

Struktur - Mitgliederversammlung, Vorstand
(Vorsitzende und stellvertretende
Vorsitzende), Team aus Honorarkraften

und ehrenamtlichen Unterstitzer:innen.
Lokale Netzwerk - Frauen*Netzwerks
Pankow, Arbeitskreise Diversity und

Lingua Pankow.
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PANDA plattforma e. V.
panda-platforma.berlin

Ansprechpartnerin | Svetlana Miiller
svetlana.muellerepanda-platforma.berlin

+49 (0)]73 7306882
Knaackstr. 97 - 10435 Berlin

‘/77
{

-
—( Deutsch, Russisch, Englisch,

'

PLATFORMA

r PANDA nr

Ukrainisch, Belarussisch, Hebraisch, Spanisch und mehr!

PANDA platforma e. V. ist eine

feste GréBe der alternativen Kunst

in Berlin und ein wichtiger
Anlaufpunkt for Ku|tursc%affeno|e
und demokratisch Denkende der
Post-Ost-Community. Unser
Programm widerspiegelt die
Vieltalt Berliner Kulturlebens.
Diaspora als Berliner Phénomen

und experimentelle Kunstformen
bilden bei uns eine neue
Symbiose. PANDA gibt den
Rahmen fir kinstlerischen
Austausch, Vernetzung,
gemeinsame Ku|turar%eit und
aktive Teilhabe - und wirkt
dadurch in der Stadt
integrierend.

PROJEKTE

Sprqchen bei Dienst|eistungen: Ukrainisch, Russisch, Deutsch,
Englisch. Jeden Sonntag findet unser Safe Space fir Geflichtete
aus der Ukraine statt - mit zahlreichen Angeboten, unter
anderem auch Beratungen zu psychologischen, juristischen,
sozialen und organisatorischen Problemen. Abgesehen davon
findet ein Deutschkurs und Sprachcafé(s) statt.

« PANDAsafespace - ein prozessorientirtes Projekt fur

Geflichtete aus der Ukraine

+ antiBabylon - eine Poetry-Reise durch Georgien,
« Moldova und Armenien - mit einem Abschlussfest in Berlin
« Festival PANDAnissa - Frauenmusik aus arabischem Raum

Struktur - Unser Verein hat einen zweiképfigen
Vorstand und eine horizontale Struktur.

Lokale Netzwerk - Stiftung Forum Berlin:
Weltberliner:innen, Runder Tisch im Auswartigen

Amt zum Thema Russland
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Polki w Berlinie e.V.
polkiwberlinie.de

Ansprechpartnerin | Marzena Nowak ‘1 ®
marzena.nowakepolkiwberlinie.de . P O I kl
+49 (0)152 31879753

Storkower Str. 158, 10407 Berlin

% w Berliniee..

Q Polnisch, Deutsch, Englisch und Russisch

Polki w Berlinie e.V. ist ein Der Erfahrungsaustausch
gemeinniitziger Verein, der von ermdglicht persénliche und
Frauen fir andere Fraven berufliche Erfolge und
gegrindet wurde. Die Grundlage  erleichtert so harmonisch den
seiner Aktivitaten ist die Einstieg in eine tiefe Integration.
gegenseitige Inspiration zur Wir arbeiten mit qualifizierten
Starkung der Fahigkeit, selbstandig  Fachleuten in verschiedenen

in der Gesellschaft zu Wissensgebieten zusammen.

funktionieren.

PROJEKTE
Im Rahmen der Projekte bieten wir allgemeine, soziale
und psychologische Beratung auf Polnisch, Deutsch,
Englisch und Russisch an.
+ Die Frauen Entwicklungswerkstatt
« Schulungsreihe fir Gesundheit, Bildung und Beruf zur
Integration und Partizipation von Menschen mit
Migrationshintergrund
+ Netzwrktreffen PLBB Polnischsprachige Berater’innen
in Berlin
« Vernetzen, erfahren, partizipieren — Frauenvernetzung
fur polnische Frauen 50+

Struktur - Vorstand
Lokale Netzwerk
Frauennetz/ Frauenprojekte
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Sorora e.V.
sorora.org

Ansprechpartnerin
Marcela Villanueva
m.villanvevaesorora.org Sorora eV

'
‘ /
' Spanisch, Englisch und Deutsch

~

Sorora e.V. bietet Kiinstler'innen Allianzen sowie der Vernetzung
Unterstitzung und Sichtbarkeit, mit anderen feministischen

die in traditionellen Kunstraumen Vereinen oder Vereinen, die sich
oft unterprasentiert sind. mit Machtdifferenzen und

Die Vereinsarbeit fokussiert Mehrfachdiskriminierungen

sich auf das Gestalten von auseinandersetzen.

feministischen Bundnissen und

PROJEKTE
Unsere Plattform widmet sich der Unterstitzung und
Unterstitzung historisch marginalisierter Gemeinschaften,
die sich als Kinstler oder Kreative in Berlin etablieren
méchten. Unser Fokus liegt darauf, ein umfassendes
Verstandnis der Selbststandigkeit im kinstlerischen Bereich
zu vermitteln und gleichzeitig die birokratischen Prozesse
zu vereinfachen, (ﬁe mit dem Unternehmertum in
Deutschland verbunden sind.

Struktur - Vorstand und
Mitg|iederversamm|ung

31



Sources-d'Espoir e.V.
sources-despoir.org

Ansprechpartnerin | Rachel Nangally
infoesources-despoir.com

+49 (0)176 54452144

Romain-Rolland Str. 14 - 13089 Berlin -

Sources d’Espoir e.V.

Deutsch, Franzésisch, Englisch, Spanisch, Portugiesisch, Mabi,
ahoussa, Kréol, Limbum, Pidgin, Lamnso, Fulfuldé, Kunmpa, Eton,
Wolof, Pulaar, Mandingo,Douala, Russisch, Zwui, Ukainisch und
Arabisch

SdE e.V. férdert Kinder und
Jugendliche durch Musik, Kunst und
Sport, unterstitzt hilfsbedurftige
Aﬁere und strebt gese“schaftﬁche
Teilhabe fir alle an. Ziel ist

Diskussionsforen und Schulungen
trégt der Verein dazu bei,
koloniale Strukturen zu
durchbrechen und Raum fir
diverse Stimmen zu schaffen.

Chancengleichheit und weltweite
Férderung von Toleranz, Respekt
und Frieden. Die Dekolonisierung
spielt eine zentrale Rolle, indem
koloniale Denkmuster hinterfragt
werden. Durch Veranstaltungen,

In unserer Organisation werden
verschiedene Beratungsformen
im Rahmen unserer Projekte
durchgefihrt, wie beispielsweise
psychologische und soziale
Beratung.

PROJEKTE

Generation AFRO

Breaking barriers

- Fachvernetzung

Unsichtbare Geschichten

migraUp! Pankow Eseit Juli 2022)
ur die Migrationsgesellschaft

Struktur - Vorstand, Geschaftsfihrerin, Projektleiter,
Projektmittarbeiter und ehrenamtliche Personen.
Netzwerkarbeit - AG §78 Jugendhilfe, Schule,
Arbeitskreise Diversity und Lingua Pankow
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SprachCafé Polnisch e.V.
sprachcafe-polnisch.org

Ansprechpartnerin | Agata Koch
kontaktesprachcafe-polnisch.org
+49 (0)160 99680059
Schulzestr. 1 - 13187 Berlin

/S
‘ /
~— Polnisch, Deutsch, und Eng|isch

SprachCafé Polnisch ist ein
Begegnungs- und Lernort mit
poﬁwischer Note im Norden und

im Suden Berlins, ein Briickenbauer
zwischen Sprachen, Kulturen,
Generationen.

Gute Nachbarschaft und
Nachhaltigkeit liegen uns
am Herzen.

PROJEKTE
Veranstaltungen und Angebote im Bereich Kultur und Bildung
« Speak-Dating: Sprachentraining /-austausch,
Tandembildung in diversen Sprachen, die von
teilnehmenden mitgebracht werden
« SprachCafé im Ohr: Beratungsangebot zur
mehrsprachiien Erziehung in 14 Sprachen: Arabisch |

Dari | Deutsc

| Englisch | Franzésisch | Italienisch |

Katalanisch | Persisch | Portugiesisch | Polnisch |
Spanisch | Ukrainisch | Russisch | Vietnamesisch
« SprachCafé fir Kinder und ihre Eltern

Struktur - Vorstand (5 Mitglieder),

Koordination, Projektleitungen, Freiwillige

Lokale Netzwerk
AK Lingua Pankow
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Total Plural e.V.
totalplural.de

Ansprechpartnerin

e S fotalplura e.V.
Q

Deutsch und Englisch

Total Plural e.V. ist ein Kinstler‘innen, darunter viele

gemeinnitziger Verein mit Sitz Eltern bi-kultureller Kinder, und
in Berlin-Prenzlauer Berg, der sich  verfolgt das Ziel, Diversitat nicht

fir eine pluralistische Gesellschaft  nur als Konzept, sondern als
einsetzt. Der Verein besteht aus gelebte Praxis zu etablieren.
nationalen und internationalen

PROJEKTE
Kulturelle Bildungsprojekte fir Kinder und Jugendliche
Kunst- und Kulturveranstaltungen, Workshops und Seminare
zu Themen wie Empowerment, Diversitat und Nachhaltigkeit,
Unterstitzung und Vernetzung von Afro-Deutschen /BPOC.

« Beats & Nature: Ein Projekt, das durch Capoeira, Theater,
Tanz, Musik und Recycling-Gestaltung spielerisch das
Bewusstsein fir Klimaschutz im Kiez férdert.

« LIQUID MOVEMENTS: Ein nachhaltiges Tanztheater,
das sich mit Themen wie K|imc1wc1n§e| und Aktivismus
auseinandersetzt.

+ Kindertheaterstick zu Rassismus: Eine szenische Lesung
fur Kinder ab 7 Jahren, die sich mit dem Thema Rassismus
beschaftigt.

o Afro-Deutsches Ausmalbuch: Ein Ausmalbuch, das die
Reprasentation von BiPoC-Kindern férdert und ihre
Lebensrealitaten widerspiegelt.

Struktur - Vorstand

Netzwerkarbeit - Kooperationen mit
Schulen, Kultureinrichtungen und anderen
gemeinnitzigen Organisationen in Berlin
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trixiewiz e.V.
trixiewiz.de

Ansprechpartnerin | Teresita Cannella
trixiewizegmail.com
+49 (0) 30 55571529
Bernkasteler Strasse 78, 13088 . . .
Berlin-WeiBensee

trixiewiz ev.

)
—( Italienisch, Spanisch, Arabisch,
Russisch, Ukrainisch, Persisch, Deutsch,
Eng|isch, Portugiesisch und Franzdsisch

Im Mitte|pun|<t der Arbeit von Sie sollen dazu beitragen, den
trixiewiz e.V. stehen Projekte, die interkulturellen Wissenstransfer
sich an einem herrschaftskritischen ZU ermég|ichen und so einen
Kultur- und Gesellschaftsverstandnis Weg aus der Ung|eichheit und
orientieren und die eine Ausbeutung auf unserem Globus
internationale und interkulturelle zu finden.

Verstdndigung fordern

PROJEKTE
Sprachen bei Dienst|eistungen: Arabisch,
Russisch, Ukrainisch, Italienisch, Spqnisch, Persisch
¢ Lotsinnen” —Projekt
e FLINT*rAum:
o Women*Visibi|ity*inAction
« BeVisible

Struktur - Zwei Vorstqndmitgheder

und eine Projekt|eitung.

Netzwerkarbeit

Frquennetz/ Frquenprojekte,
Arbeitskreise Diversity und Lingua Pankow.
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Verein Partnerschaft Deutschland
Afrika e.V. | VPDA e.V.
vpda-berlin.org

Ansprechpartnerin | Frau Floriane Zinzou
infoevpda-berlin.org

+49(0) 152 14179130

Postfach 510640, 13366 Berlin

Q Franzésisch, Deutsch, Englisch, Fongbe, Gungbe, Mina/ewe,
Bamoun. Andere Sprachen nach Absprache

VPDA e.V. arbeitet in 3 Wir fihren allgemeine
Hauptbereichen: Sozialberatungen durch,
Entwicklungszusammenarbeit organisieren Workshops und sind
zwischen Deutschland und dem in verschiedenen Netzwerken
globalen Siden, Férderung der (z.B. Mehrsprachigkeit,
Integration von Migrant:innen Antirassismus, Antidiskriminierung)
sowie die Unterstitzung im aktiv.

Bildungsbereich.

PROJEKTE
Dienstleistungen: Allgemeine Sozialberatungen,
Unterstitzung bei der schulischen /beruflichen Orientierung
Integration, Motivationsgespréche, Beratung fir Menschen,
die unter Rassismus oder Antidiskriminierung leiden, etc.
« Aktion im Rahmen der Woche gegen Rassismus in
Pankow 2023.
« Projekt zur Starkung der Nachbarschaft in Franzésisch
Bucﬁho|z.
+ Allgemeine Sozialberatungen in der Stadtteilbibliothek
Karow und in Dr Heinrich Bsll Bibliothek.

Struktur - Vorstand
Lokale Netzwerk
AK Lingua Pankow
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Wissensturm e.V.
wissensturm-berlin.de

Ansprechpartnerin | Oxana Zenner
infoewissensturm-berlin.de
Stadtteilzentrum Pankow
Schénholzer Str. 10, 13187 Berlin

)
—{ Russisch, Ukrainisch und Deutsch

Total Plural e.V. ist ein Kinstlerinnen, darunter viele
gemeinnitziger Verein mit Sitz Eltern bi-kultureller Kinder, und
in Berlin-Prenzlauer Berg, der sich verfo|gt das Ziel, Diversitat nicht
fir eine pluralistische Gesellschaft ~ nur als Konzept, sondern als
einsetzt. Der Verein besteht aus gelebte Praxis zu etablieren.
nationalen und internationalen

PROJEKTE
Dienstleistungen: Bildungsangebote fir Kinder ab 11
Monaten, Kurse fir Jugeno”ic?]e und Erwachsene, Kreativ-
und Kunstworkshops, Medienprojekte und Trickfilmstudio,
Ferienprogramme und Exkursionen, Unterstitzung fir
geflichtete Kinder aus der Ukraine
* Russischsprachige Samstagsschule "Tirmchen"
+ Projekt "Willkommen? Klasse!" fir geflichtete Kinder
aus der Ukraine
+ Teilnahme am Internationalen Festival der Kiinste
"MASTER CLASS" in St. Petersburg
+ Erdffnung einer Niederlassung im Russischen Haus
fir Wissenschaft und Kultur
+ Organisation des Internationalen Mé&rchenforums

Struktur - Vorstand (5 Mitglieder),
Koordination, Projekt|eitungen, Freiwi||ige
Netzwerkarbeit - Mitglied im Bundesverband
russischsprachiger Eltern (BVRE)
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Xochicuicatl e.V.
Lateinamerikanischer
Frauenverein
wissensturm-berlin.de

Ansprechpartnerin | Claudia Tribin
mailexochicuicatl.de

+49 (0) 30 2786329

WinsstraBe 58, 10405 Berlin

Q Spanisch, Portugiesisch, Englisch und Deutsch

Xochicuicatl e.V. ist ein Der Verein wurde am 15. Januar

gemeinnitziger Verein, der sich der 1992 von einer Gruppe von 10

Beratung und dem Empowerment  lateinamerikanischen Frauen

lateinamerikanischer Frauen gegrindet, um Migrantinnen aus

widmet. Lateinamerika zu unterstitzen.
PROJEKTE

Dienstleistungen: Soziale Beratung, Psychosoziale
Beratung, Rechtsberatung, Beratung in Fallen héuslicher
Gewalt, Familienberatung, Berufsberatung, Workshops
und Kurse zur Starkung des Selbstbewusstseins und des
Wohlbefindens, wie Deutschkurse, kulturelle Ausflige,
Kunsthandwerk, Sport usw.
* Projekt: ,Ladies Meet and do it!” - Treffen von
Migrantinnen, Flichtlingen und Nachbarinnen.
+ Jobcoaching nur fir Fraven (2020 - 2022)
« Weitere Projekte finden Sie auf der institutionellen
Webseite.

Struktur - Vorstand (5 Mitglieder),
Koordination, Projektleitungen,
Freiwillige.

Lokale Netzwerk: Frauen*Netz
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Zaki - Bildung und Kultur e.V.
zaki-ev.de

Ansprechpartner | Omed Arghandiwal
infoezaki-ev.de

+49 (0) 162 2071801

Interkulturelles Haus Pankow
SchonflieBer Str. 7, 10439 Berlin

C )
< Dari/Farsi, Englisch und Deutsch

Bildung und Kultur e.V., gegrindet ~ férdert gesellschaftliche
2019 in Berlin, unterstitzt Teilhabe und selbstbestimmte
Neubiirger'innen aus Afghanistan,  Zielsetzung. Ihr Anggebot umfasst

dem arabischsprachigen Raum und ~ politische Bildung, behérdliche

der Ukraine bei der Integration in  Unterstitzung, sprachliche

Deutschland. Die Organisation Férderung und persénliche

fokussiert sich auf Bildung und Zukunftsgestaltung, speziell fir

Arbeitsmarktzugqng, Menschen mit F|uchterfc1hrung.
PROJEKTE

Dienstleistungen(Dari/Farsi, Arabisch und Englisch): Beratung
for Afghqn:innen und Menschen aus arabischen Landern.
Beratung fur BIPOC aus der Ukraine. Angebote for
afghansiohe Frauen, Nachhilfe fur quhanische Jugenc”iche
und Workshops zum Thema po|it. Bi|dung for Afghan:innen,
Mdnnerprojekte for Afghanen und Manner aus arabischem
Kulturkreis

o Give thEM:POWER - Empowerment der Afghan:innen

« in Berlin

« Neues Angebot for Schwarze Menschen und Peop|e of

Color aus der Ukraine
. Frctuenprojekt in Neukslln

Struktur - Vorstand, Geschaftsfihrung,
Projektleitung, Projektmitarbeiter:innen, Verwaltung
Lokale Netzwerk - Netzwerk Flucht und Migration,
AK Lingua Pankow
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migraUp! Pankow - Ein Projekt
zur Starkung von MOs im Pankow
migra-up.org

Ansprechpartnerin | Marita Orbegoso A. MIGRA U P C>O
leitungemigra-up.org .- u O
+49 (0) 163 6380397 Dekolonial und intersektional

Interkulturelles Haus Pankow
SchonflieBer Str. 7, 10439 Berlin

Seit 2015 unterstitzt migraUp! Als Briicke zwischen der Zivil-
Pankow MSOs durch Fach- gesellschaft und den kommuna-len
vernetzung ko||egi<1|e Beratung staatlichen Strukturen fordert

- : migraUp! den Dialog und die
und maBgeschnelderte Weiter- Zusammenarbeit, um nachhaltige

bildungen, um ihre Wirkung und Angebote und Strukturen im Bezirk zu
Eigensténdigkeit zu férdern. schaffen. Mit unserem aktuellen
Dabei stehen interkulturelle Trager Sources-d’Espoir haben
(")ffnung, Mehrsprachigkeit und Dekolonialitat und Inter-sektionalitat
die aktive Teilhabe der Migra- eine zentrale Rolle im Projektansatz

tionsgesellschaft im Mittelpunkt. eingenommen.

AUSRICHTUNG
Das Projekt konzentriert sich auf die Begleitung von Prozessen zur
Férderung der Zusammenarbeit zwischen staatlichen Strukturen
und Migrant:innenorganisationen (MOs) auf lokaler Ebene. Zu den
Kernaktivitaten gehéren: Institutionalisierung von Prozessen.
Entwicklung und Férderung interkultureller Offnung sowie nachhaltiger
Kooperationsmodelle zwischen staatlichen Institutionen und MOs.

ANGEBOTE
+ Supervision und kollegiale Beratung fir MOs in enger Zusammen-
arEeit mit der Verwaltung.

Fachvernetzung zwischen MSOs und lokalen staatlichen Akteuren.
Organisation von Fachtagen zur Férderung der Mehrsprachigkeit.
Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit (OALvon MOs im Bezirk.
Beratung ung Begleitung von MSOs zur Starkung ihrer Strukturen
und Wirkungsbereiche.

Unserer Team bietet seine Leistungen in Deutsch, Spanisch,
Englisch, Italienisch und Franzésisch an. Die Vielfalt unserer
Sprachen spiegelt unser Engagement fir interkulturelle Offenheit
und Inklusion wider.

Zwischen 2015 und 2019 trug es den Namen ,migramove” und wurde von MaMis

en Movimiento e.V. getragen. Von 2020 bis Méarz 2022 war OASE Berlin e.V. der

Trager. Seit Juli 2022 wird migraUp! von Sources-dEspoir e.V. gefihrt. Bis 2022
arbeitete migraUp! eng mit den Partnern moveGLOBAL e.V. (2015-2017) und VIA

e.V. (2018-2021) zusammen. 40



Buch & Karow in Bewegung - BuKa
Ein Projekt von MaMis en Movimiento e.V.
mamisenmovimiento.de

Projektkoordinatorin | Alexandra Torres
koord.bukaemamis-en-movimiento.de
+49 (0) 157 32391828

en Movimiento e. V.

BuKa

Seit dem 1. Januar 2018 férdert das  Ziel ist es, Begegnungen in
Projekt Buch & Karow in Bewegung  sicheren und attraktiven Raumen
(BuKa) den kulturellen Austausch und  wie éffentlichen Bibliotheken,

die Integration in den Stadtteilen Stadtteilzentren und Schulen zu
Buch und Karow. Es wird aus Mitteln  schaffen und so den Integration-
des bezirklichen Integrationsfonds  sprozess der Gemeinschatft zu
des Bezirks Pankow finanziert und férdern. Durch intensives

unter der Koordination von Networking mit Akteuren und
Alexandra Torres geleitet. Das Aktivitaten des sozialen und
Projekt richtet sich an alte- kulturellen Sektors sensibilisiert
ingesessene und neue BuKa die lokale Gemeinschaft
Bewohner:innen der Region, for Interkulturalitat und fordert
insbesondere Menschen mit ein respektvolles Miteinander.

Migrationsgeschichte.

HAUPTZIELE
BuKa hat sich das Ziel gesetzt, ein Klima des interkulturellen
Zusammenlebens zu schaffen, in dem Respekt und Teilhabe im
Mittel-punkt stehen. Dafir stellt das Projekt der Gemeinschaft
mit uncfohne Migrations- oder Fluchtgeschichte konkrete
Instrumente zur Verfigung.

WEITERE ZIELE
Beratung und Information
Empowerment neuer Bewohner*innen
Raume der Begegnung schaffen
Starkung der Kommunigkation: Verbesserung der
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Erzieher*innen und
Schulmitarbeitenden zur Férderung der Elternbeteiligung
in Schulen und Kitas.

Das BuKa-Team ist vielfaltig und mehrsprachig. Es besteht aus
festangestellten Mitarbeitenden, Honorarkraften und Ehrenamtlichen,
die als lokale Multiplikator*innen fungieren. Gemeinsam setzen sie sich
dafir ein, die Integration und das interkulturelle Zusammenleben in Buch
und Karow zu férdgern.
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Willkommen in Deutschland
Beratungsstelle Hayatuna
sources-despoir.org/hayatuna

Projektkoordinatorin | Rajaa Al Khlaifaw
hayatunaequellederhoffnung.de

Hayatuna” bedeutet ,unser Leben”  Wir kénnen diese benennen
und steht fir ein Projekt, das sich und an Ldsungen mitarbeiten.
den Herausforderungen und "Hayatuna wurde 2021 als
Bedirfnissen von Menschen mit Kontakt- und Beratungsste”e
Fl',JCht' und Migrationsbiografien innerhalb der Zukunftswerkstatt
V}’_"dmett,' Der Nagle ssetzt th auvs Heinersdorf gegrindet und war
Z‘rggic;cli\wl’cu}ili;cheﬂn QZSsifgh bis 2024 aktiv in dieser Struktur

/ eingebunden. Das Projekt bot nicht

" "
JLeben” bedeutet, Un?! ana nur Unterstitzung und Begleitung
dem Zusatz fir ,unser”, zusammen. ! ! ’
sondern auch eine barrierearme

Im Fokus des Projekts stehen die ; ear
Themen Bildung und Zukunfts- Plattform fir Menschen, die sich

chancen, sowie die Rechte ehrenamtlich engagieren méchten.
von Menschen/ die noch in Ab 2025 wird HO.yGtUI’]O. in die
Unterkinften leben missen. Es Tragerschaft von Sources d'Espoir
geht darum, Behérdenprobleme e.V. ibergehen. Die Aktivitaten
zu bewaltigen und das eigene des Projekts werden durch den
Leben aktiv mitzugestalten. erfahrenen Trager unterstitzt, der
Wir kennen die Probleme, mit Fokus liegt weiterhin auf der
denen %(efluchte_te Menschen Begleitung von Menschen mit
taglich konfrontiert sind. Flucht- und Migrationsbiografien.
ZIELE

o Férderung der Integration und Partizipation von Menschen
mit Flucht-und Migrationsbiografien.

o Schaffung von Méglichkeiten zur ehrenamtlichen Tatigkeit
und interEulture”en Begegnung.

ANGEBOTE
o Deutschkurs mit Christine: Der wéchentliche Sprachkurs bietet einen offenen
Raum fir alle, die Deutsch lernen oder verbessern méchten. Aber es wird
nicht nur gelernt, hier entstehen oft soziale Netzwerke und Freundschaften.
 Mittwochstreff: Nach dem Sprachcafé treffen sich alle zum gemitlichen
Austausch bei Kaffee und Kuchen. Der Treffpunkt bietet die Méglichkeit,
neue Kontakte zu knipfen und Deutschkenntnisse praktisch anzuwenden.
Thematische Workshops ergénzen das Angebot regelmasig.

Communities-Treffen: Menschen aus vielen Landern wie Afghanistan, Agypten,
Irak, Iran, Libanon, Eritrea, Nicaragua, Guinea oder Syrien treffen sich bei
Hayatuna. Neben Beratungen und konkreter Hilfe ste\ﬁt auch der gemeinsame
Austausch im Vordergrund. Kommt gerne mittwochs Sprachkurs un
anschlieBend ein offener Treff statt, bei dem alle herzlich willkommen sind. 42
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MEHRSPRACHIGKEIT
IN PANKOW

Die Forderung der
Mehrsprachigkeit in Pankow
hat eine lange Tradition, die
nur durch die enge Kooperation
und das Engagement des
Arbeitskreis (AK) Lingua Pankow
moglich war. Die Grindung und
aktive Unterstitzung dieser
Arbeitsgruppe durch das
Projekt migra Up! war ein
zentraler Beitrag zur Starkung
und Weiterentwicklung des
Netzwerks.

Strukturentwicklung

und neue Perspektiven
Zwischen 2019 und 2022
entstand mit der AG
Mehrsprachigkeit eine zweite

Arbeitsgruppe zur Férderung der
Sprachenvielfalt. Diese AG wurde

im Rahmen des Partizipations-

AG Mehrsprachigkeit Integrationsbeirat

und Integrationsbeirats des
Bezirks gegrindet und hatte
das Ziel, Mehrsprqchigkeit in
Pankow nachhaltig zu férdern.

Im Jahr 2022 entschieden sich
die Mitglieder der AGs, ihre
Arbeit enger mit dem AK
Lingua Pankow zu verknipfen.
Unser Projekt beteiligt sich
aktiv an diesem Fusionsprozess,
um die bisherigen Erfolge zu
bundeln und weiterzufihren.

Diese Initiative bietet uns

die Még|ich|<eit, indigenen
Gemeinschaften in Pankow
eine Stimme zu geben und ihre
Sprachen sichtbar zu machen.
Dies wird die Grundlage fur
unsere kinftigen Veranstaltun-
gen im Bezirk bilden.
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des
ehrsprachigkeit

Entwicklun
Fachtags

Seit 2015 organisiert Lingua
Pankow den Fachtag
Mehrsprachigkeit. Im Jahr 2016
wurde der 26. September, der
Europdische Tag der Sprachen,
als jahrlicher Termin festgelegt.
Bis 2020 wurde der Fachtag
lokal koordiniert, doch die
Corona-Pandemie fihrte zu
einer Umstellung auf digitale
Formate. Dies erméglichte eine
berlinweite Ausweitung des
Fachtags. Gleichzeitig fuhrten
neue Entwicklungen wie das
tberarbeitete Konzept der
Mehrsprachigkeit in Berliner
Schulen und die Anderung von
§15 des Berliner Schulgesetzes

zu einer Neuausrichtung unserer

Arbeit. Seit 2019 legen wir
verstarkt den Fokus auf den
Internationalen Tag der
Muttersprache.

Unsere Aktivitaten

und Erfolge

Tag der Muttersprache
2023 § 2024
Schwerpunkte:
Familiensprachen,
De|<o|onisierung, Bi|dung.

+ ,Unsere staatenlosen’
Sprachen erhalten!”
(2023) & ,Dekoloniale
Perspektiven auf
Mehrsprachigkeit: Erst-
und Familiensprachen in
Berlin” (2024).

« Jahrliche Feier in
Kooperation mit Lingua
Pankow und weiteren
Partnerorganisationen.

Entwicklung eines Leitfadens
for Elternversammlungen vor
der Schulanmeldung
« Veroffentlichung in 12
Sprachen (2023-2024),
Erweiterung auf
« 14 Sprachen (2024-2025).
« Ermoglicht durch das
Projekt Generation AFRO
von Sources d'’Espoir e.V.
und finanziert durch den
Berliner Senat.
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Wor|<shop ,Besondere
Geschichten”
(Berliner Fachtag 2022)
 Partizipation von Eltern im
Bereich Inklusion und
Mehrsprachigkeit.
« Kooperation mit EvbK, La
Familia Fetuccini und
mittendrin e.V.

Publikationen zur Férderung Zukunftsperspektiven
der Mehrsprachigkeit Unsere Arbeit setzt einen
+ ,IV=V Fachtag Sprache fir klaren Fokus auf eine
Gesundheit — Gesundheit for dekoloniale und intersektiona-
Sprachen” (2018-2019) le Perspektive der Mehrsprach-
« Dokumentationen zum igkeit. Wir streben an, die
Internationalen Tag der Bedeutung von Mutter- und
Muttersprache (2022 & 2023).  Familiensprachen in
« Materialien zur Zusammen- Bildungsinstitutionen sowie
arbeit zwischen Schulen und in Gemeinschaften starker

Migrant:innen-Organisationen.  zy verankern. Gleichzeitig
m&chten wir die Partizipation

Veranstaltungen zum und Sichtbarkeit von
Internationalen Tag der Migrant:innen-Communities
Muttersprache in Pankow weiter fordern.

. Beispie|: JEltern-Kita-Schule:
Gemeinsam fur Sprachenvielfalt

« in Pankow” (2022).

« Kooperation mit Pankow hilft,

« OASE Berlin e.V., SprachCafé
Polnisch e.V., MaMis en
Movimiento e.V., RAA und
anderen Partnerorganisationen.
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AK LINGUA
PANKOW

Der AK Lingua Pankow wurde im
Jahr 2014 gegrindet. Er stellt
eine Méglichkeit zur aktiven
gesellschaftlichen Beteiligung
von Menschen mit Migrations-
hintergrund dar, was ein
wichtiger Pfeiler einer
gelungenen Integration ist.

Der Bezirk Pankow unterstitzt
deshalb die vielseitige Arbeit
von Migrantenorganisationen,
die zum groBen Teil von
ehrenamtlichen, hochengagierten
Menschen getragen wird.

Er wird von der Integrations-
beauftragten des Bezirks
begleitet. Ziel ist es, die
Mehrsprachigkeit im Bezirk

zu fordern, die Pankower
Bevolkerung Uber dieses Thema
zu informieren und auf die
Vorteile der Mehrsprachigkeit
offentlich hinzuweisen.

V4

Mapping the map

Eine kollektive Initiative
seit ihren Anféngen

Von Anfang an war der AK
Lingua Pankow das Ergebnis
eines kollektiven
Engagements. Im Jahr 2015,
im Rahmen einer Sitzung des
Netzwerks der
Migrant:innenorganisationen
(MO) im Bezirk Pankow,
schlug die damalige
Integrations-beauftragte
Katarina Niewiedzial vor, eine
spezia|isierte Arbeitsgruppe
ins Leben zu rufen. Das
Thema - Mehrsprachigkeit -
wurde bereits damals als ein
zentrales Anliegen in den
Satzungen vieler MSO
erkannt. So entstand eine
Kerngruppe, bestehend aus:
Karussell e.V., Trixiewiz e.V.,
SprachCatfé Polnisch e.V.,
Total Plural e.V., MaMis en
Movimiento e.V., Bocconcini

di Cultura e.V.
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AK Lingua Pankow ist seit
seinen Anfangen ein Vorbild
fir Kooperation, Innovation
und das Engagement der
MOs in Pankow, die sich fir
Mehrsprachigkeit und
kulturelle Vielfalt einsetzen.

oy
——— ]

Durch vie|fd|tige Aktionen, wie
den jahrlichen Fachtag zur
Mehrsprachigkeit, Workshops
und kreative Projekte, tragt der
AK Lingua Pankow dazu bei, ein
Bewusstsein fir die Bedeutung
von Mehrsprachigkeit zu schaffen
~ nicht nur als Bereicherung for
den Einzelnen, sondern auch als
Vorteil fur die gesamte
Gesellschaft.

Ein Treffpunkt

Die Treffen von Lingua
Pankow bieten ein Raum zur
Begegnung und zum
interkulturellen Dialog fur
MSOs in Pankow. Die
Mehrheit von ihnen wurde
gegrindet, um die
Zweisprachigkeit der
Familien zu starken. Die
Mehrheit der aktiven
Mitglieder lebt weniger als
zehn Jahre in Berlin. Die
Arbeit richtet sich
hauptsachlich an Familien
und Kinder im frihen
Kindesalter (Kita), aber auch
im Schulalter. Nach und nach
wurden die Talente, die in
dieser Gruppe vorhanden
sind, entdeckt, wodurch die
Zie|gruppe erweitert werden
konnte. So wurden
Veranstaltungen auch fir
andere Gruppen wie
Lehrer/innen, Schul- und
Universitatspersonal
organisiert. A||gemein handelt
es sich bei Lingua Pankow um
einen offenen Raum.
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Ein Raum fir Vorschlage
und Zusammenarbeit

Jede MSO hat dennoch einen
eigenen Arbeitsschwerpunkt,
eigene Angebote und
verschiedene Arbeitsweisen.
Die Menschen kommen aus
unterschiedlichen Bildungs-
systemen und bringen
unterschiedliche persénliche
und familidre Geschichten mit.
Die Még|ich|<eit eines Raumes,
wo ein Austausch von Wissen
und Erfahrungen stattfinden
kann, hat zur Entstehung neuer
Projekte und Konzepte zur
Ann&herung an eine

zvveisprachige Bi|dung gerhrt.

Zundchst fanden die
Verqnsta|tungen im informellen
Bereich statt — also nach dem
Unterricht oder der Kita. Nach
und nach entstand durch diese
Initiative jedoch ein
Unterstitzungsinstrument,
welches die MOs den

offentlichen Bi|o|ungseinrichtun—

gen anbieten kénnen.

So wurden Projekte zZur
Beratung von zweisprqchigen
Kitas entwickelt, wie zum
Beispie| ,,Bi|inguct|it<"1t als
Chance”, zur Beratung von
deutschen Kitas, das Projekt
,Mehrsprachige Kita”,
weiterhin wurde Q||gemein
am Thema Inklusion in
anderen Netzwerken des
Bezirks mitgearbeitet, wie
das Beispie| KIP zeigt.

In diesen Prozessen konnte
der MaMis en Movimiento e.V.
sowohl sein Wissen als auch
seine Kontakte im sozialen
und akademischen Bereich
beistevern. U.a. machte er
2015 den Kontakt zum BEFaN-
Netzwerk maglich. So konnte
z.B. das Treffen im Rahmen
des Internationalen Tages der
Sprachen organisiert werden,
an dem tber hundert
Personen teilnahmen.
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MdrcHentage ‘

Im selben Jahr wurde der
Méarchentag fir verschiedene
Sprachen ins Leben gerufen, im
Rahmen der Veranstaltungen
des Berliner Marchentags. Es
erfolgte eine Unterstitzung
durch das Projekt MIGRAPOWER
(migraUp! Seit 2022). Beide
Veranstaltungen sind nun bereits
institutionalisiert und gewinnen
immer mehr Anhénger im Bezirk
wie auch in anderen Stadteilen.
Die aktive Partizipation ist
weiterhin eine Herausforderung.
Es ist jedoch deutlich, dass
durch die Arbeit des MaMis en
Movimiento e.V. und des
SprachCafé Polnisch e.V. in
diesem Bereich eine Gruppe
entstanden ist, die DenkanstoBRe
gibt und Menschen mobilisiert.

Ein Raum fir politische
Partizipation

Unsere Arbeit fur Lingua
Pankow hat uns bewusst-
gemacht, dass es nicht
ausreicht, die Zweisprachig-
keit zu unterstitzen. Der
Ubergang von der zwei-
sprctchigen zur mehrsprachigen
Bildung wurde mehr und mehr
zu einem logischen Ziel
unserer Bemuhungen. Zu
Beginn der Arbeit stellte dieses
Thema eher einen Diskurs dar.
Es brauchte Zeit, um uns davon
zu Uberzeugen, dass die
Teamarbeit und das gemein-
same Entwickeln von Ideen

und umsetzbaren Projekten
wichtige Faktoren sind.

Die Thematisierung der
Mehrsprqchigkeit offnet ein
weites Tor hin zur offentlichen
Politik. Von Grund auf konnte
hier auf die Unterstitzung der
MSOs gezahlt werden.

Wir stellten fest, dass es sehr
wichtig ist, die relevanten
Bildungsakteure wie Erzieher
und Lehrer zu erreichen,
weiterhin auch die politischen
Parteien, die Integrationsrate
oder Schritt fur Schritt die
Verantwortlichen der
offentlichen Bi|c|ung in

Deutschland.
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Probleme, wie die
Kategorisierung von Kindern
nach ihrem Migrationshinter-
grund oder das Verbot, die
eigene Muttersprache in den
Schulen und Kitas zu sprechen,
sind Nachrichten, die uns immer
noch aus dem Bildungsbereich
erreichen. Die Situation in
anderen Teilen Berlins im
Vergleich zu Pankow ist jedoch
sehr unterschiedlich. Die
registrierten Falle in Buch oder
Karow sind noch alarmierender,
denn sie zeigen deutliche
Komponenten von institutionel-
lem Rassismus gegenUber neuen
Deutschen, Personen die als
Flochtlinge gekommen sind oder
Migrationshintergrund haben.

Eindricke und
Highlights unserer Arbeit

E##E Il Fachtag "Mehrsprachigkeit
%‘f als Empowerment" zum

g Tiﬁ Internationalen Tag der
Sprachen 2017 in Pankow

ZE |V Fachtag: Sprache fur
Zn Gesundheit - Gesundheit for
##EH Sprachen, 2018-2019, Pankow

A Eindricke vom Fachtage
i in Pankow, 2015-2019

Eine Wertschatzung der
Vielfaltigkeit und
Mehrsprachigkeit zu erreichen,
ist eine fundamentale Aufgabe.
Die Sichtbarmachung und
konkrete Umsetzung dieser
Aufgabe sollten in
Zusammenarbeit mit der
bUrger|ichen Gesellschaft
erfolgen. Die MSOs, die zu
Lingua Pankow gehéren,
kénnen die Grundlage dafir
sein, eine neue offentliche
Politik hinsichtlich der
Integration anzugehen und
auf den Bildungsbereich
einzuwirken

Der oben genannte Text ist Teil einer
Versffentlichung des ANE e.V.
(Arbeitskreis neue Erziehung e.\/l.e die auf
Anfrage von Marita Orbegoso Alvarez im
Dezember 2017 erstellt wurde.

'LINGUA

BB V| Fachtag: Mehrsprachigkeit
Bl M Berliner Bildungssystem
Eefer 2020 Berlinweit

EH'-”};-% Mdrchentgge in Pankow
- 5. Jubilawm, 2020

g Was bedeutet deine
et Muttgrspraohe for dichh?
75 1ag der Muttersprache 2021
it
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Der AK Lingua Pankow bleibt ein Eine Reise durch die
engagiertes Netzwerk, das mit Sprachenvielfalt
vielfaltigen Initiativen und
Kooperationen einen wesentli-
chen Beitrag zur Férderung von
Sprctchenvie|fq|t und interkulturel-
lem Diq|og im Bezirk leistet.

Pankower Migrant®innen-
organisationen beteiligen
sich aktiv an den
Marchentagen und bringen
Geschichten aus ihrer
sprachlichen und kulturellen
Vielfalt ein. Die
zweisprachigen Erzéhlungen
finden in derjewei|igen
Muttersprache und auf
Deutsch statt. Damit bieten
sie ein einzigartiges Erlebnis
fur ein internationales
Publikum - sowohl fur Kinder
als auch fur Erwachsene. Die
Lesungen davern etwa 45
Minuten und sind kostenfrei.
Bis heute wurden Marchen in
folgenden Sprachen erzahlt:

Bilinguale Marchentage

in Pankow

Die Bilingualen Marchentage
sind eine Initiative der
Arbeitsgruppe Lingua Pankow,
koordiniert durch das Projekt
migraUp!, und férdern seit 2016
die sprachliche und kulturelle
Vielfalt in den Stadtbibliotheken
des Bezirks. Die Initiative basiert
auf der Idee, Originalgeschichten
aus verschiedenen Kulturen in
ihren Muttersprachen zu erzéhlen
und sie gleichzeitig ins Deutsche
zu Ubersetzen. Dies schafft eine
Bricke zwischen Kulturen und
Generationen und erméglicht
einen interkulturellen Dialog.

Polnisch, Russisch,
Italienisch, Quechuaq,
Spanisch, Rumanisch,
Vietnamesisch, Franzésisch,
Ukrainisch, Mabi, Arabisch,
Swahili, Dari, Armenisch
und Griechisch.
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Jedes Jahr werden neue
Sprachen in das Programm
aufgenommen. Besonders die
Einbindung nicht-europaischer
Sprachen hat sich als wertvolle
Bereicherung erwiesen. Diese
Offenheit wird von der
Nachbarschaft und den
Bibliotheken gleichermaBen
begriBt und unterstitzt.

Integration nicht-
europdischer Sprachen
Einige der einbezogenen nicht-
europ&ischen Sprachen sind:

+ Seit 2018: Quechua-
Spanisch-Deutsch

« Mit MigrArte Perd e V.

« Seit 2020: Swahili-Deutsch

« Mit der Initiative Swahili
Swahili.

« Seit 2021: Mabi-
Franzésisch-Deutsch

« Mit Sources dEspoir e.V.

« Seit 2016: Erweiterung um
Sprachen wie Dari
(Afghanistan),
Vietnamesisch und
Arabisch.

.o ool F
Marchen erzah
in zwei Sprachen

,
90 JWYL v DER 31. BERLINER MARCHENTAGE 2020
3 »

ing house ' 6
. ¢

# Jjal

M

Nachhaltige Kooperation
und Best Practices

Die Férderung von Diversitat
in Bibliotheken ist ein
zentraler Aspekt der
interkulturellen Arbeit im
Bezirk Pankow. Im Jahr 2022
wurde in der Publikation
Diversitat in Bibliotheken:
Theorien, Strategien und
Praxisbeispiele”,
herausgegeben von Julia
Hauck und Sylvia Linneberg,
ein Artikel tber die
Erfothrungen der Bi|ingua|en
Marchentage verdffentlicht.
Dieser Artikel beleuchtet die
nachhcﬂtige und innovative
Zusammenarbeit zwischen
den Stadtbibliotheken
Pankows und den lokalen
Migrant:innen-
organisationen.

Die Bilingualen Marchentage,
die seit 2016 jahrlich statt-
finden, sind ein heraus-
ragendes Beispiel dafur, wie
interkulturelle Kooperation
dazu beitragen kann,
kulturelle und sprachliche
Vielfalt sichtbar zu machen
und in die Gesellschaft zu
integrieren.
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Besonders hervorgehoben
wird in dem Artikel:

« Die enge Zusammenarbeit
zwischen den Bibliotheken
und Organisationen wie
Karussell e.V., MaMis en
Movimiento e.V., SprachCafé
Polnisch e.V. und MigrArte
Perd e.V..

« Die Einbindung von nicht-
europ&ischen Sprachen wie
Quechua, Swahili, Mabi, Dari,
Arabisch und Vietnamesisch
in das Programm.

« Die Rolle der Marchentage
als Plattform zur Férderung
von Mehrsprachigkeit und
zur Stérkung interkultureller
Verbindungen im Bezirk.

Eine Einladung zur
gemeinsamen Entdeckung

Die Bilingualen Marchentage
sind ein inspirierendes Beispie|
dafur, wie Geschichten in ihrer
Muttersprache nicht nur die
sprqchhche Vielfalt fordern,
sondern auch kulturelle Wurzeln
lebendig halten. Sie laden
dazu ein, die reiche Welt der
Mérchen gemeinsam zu
entdecken und sich durch
Geschichten miteinander zu
verbinden.

Diese Initiative zeigt, wie
kulturelle Vielfalt und Mehr-
sprachigkeit nicht nur
bereichern, sondern auch
Bricken zwischen Gemein-
schaften bauen kénnen - ein
Vorbild fur gelungene
Integration und interkulturelle
Zusammenarbeit.
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